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ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 1835 

10 Δεκεμβρίου 2003 


ΠΕ ΡΙΕΧΟΜΕ ΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Σύσταση στο Δήμο Ρίου Ν. Αχαΐας Αμιγούς Δημοτικής 
Επιχείρησης με την επωνυμία «Δημοτική Επιχείρη¬ 


ση Ανάπτυξης Δήμου Ρίου». 1 

Τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρε¬ 
σίας του Δήμου Σκουτάρεως Ν. Σερρών. 2 

Τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρε¬ 
σίας του Δήμου Στρυμονικού Ν. Σερρών. 3 

Τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρε- 

σίαςτου Δήμου Τραγίλου Ν. Σερρών. 4 

Ψήφιση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του 
Νομικού Προσώπου Δημοτικό Στάδιο Πρώτης Ν. 

Σερρών. 5 

Τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρε¬ 
σίας του Δήμου Ν. Ζίχνης Ν. Σερρών. 6 

Αύξηση καθ’ υπέρβαση ημερών εκτός έδρας υπαλλή¬ 
λων υπηρετούντων στη Ν.Α. Φθιώτιδας. 7 


Καθιέρωση Υπερωριακής εργασίας με αμοιβή υπαλ¬ 
λήλων της Δ/νσης Αγροτικής Ανάπτυξης της Ν.Α. 
Εύβοιας, με σκοπό α) τον ποιοτικό και ποσοτικό 
έλεγχο των νωπών και μεταποιημένων γεωργικών 
προϊόντων για το Β' Εξάμηνο του 2003 και β) τον 
ποιοτικό και ποσοτικό έλεγχο των σταφυλιών για οι¬ 
νοποίηση και τον έλεγχο της μεταποίησήςτους.... 8 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθ.οικ. 19806 (1) 

Σύσταση στο Δήμο Ρίου Ν. Αχαιός Αμιγούς Δημοτικής 
Επιχείρησης με την επωνυμία «Δημοτική Επιχείρηση 
Ανάπτυξης Δήμου Ρίου». 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 277 - 284 του Π.Δ. 410/95 
και τις όμοιες του άρθρου 11 παρ. 22, 23 και 24 του 
Ν.2503/1997. 

2. Την 241Γ.Γ./18.8.1998 απόφασή μας (ΦΕΚ 939 
τ.Β'/1.9.98) «περί μεταβίβασης αρμοδιοτήτων στον Γενικό 
Διευθυντή Περιφέρειας κ.λπ.». 


3. Τις διατάξεις του άρθρου 27 του Ν. 2081/1991 με το 
οποίο προστέθηκε νέο άρθρο 29Α στο Ν.1558/1985 για 
τον έλεγχο των δαπανών που προκαλούν οι κανονιστικές 
διοικητικές πράξεις. 

4. Την 247/2003 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου 
του Δήμου Ρίου περί σύστασης Αμιγούς Δημοτικής Επι¬ 
χείρησης στο Δήμο, με την επωνυμία «Αναπτυξιακή Δη¬ 
μοτική Επιχείρηση Δήμου Ρίου», καθώς και τη σχετική οι¬ 
κονομοτεχνική μελέτη βιωσιμότητας της επιχείρησης αυ¬ 
τής. 

5. Το 2957/3.7.2003 έγγραφο της Δ/νσης Σχεδιασμού 
και Ανάπτυξης της Π.Δ.Ε., με το οποίο μας διαβιβάστηκε 
έκθεση βιωσιμότητας της υπό σύσταση επιχείρησης, 
αποφασίζουμε: 

1. ΣΥΣΤΑΣΗ-ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

Συστήνουμε στο Δήμο Ρίου του Νομού Αχαΐας, Αμιγή 
Δημοτική Επιχείρηση με την επωνυμία «Δημοτική Επιχεί¬ 
ρηση Ανάπτυξης Δήμου Ρίου». 

2. ΣΚΟΠΟΣ 

Οι βασικοί σκοποί της Δημοτικής Επιχείρησης Ανάπτυ¬ 
ξης είναι: 

Α. Η προώθηση της κοινωνικής, οικονομικής, πολιτιστι¬ 
κής, τουριστικής και περιβαλλοντικής ανάπτυξης του Δή¬ 
μου Ρίου. 

Β. Η δημιουργία των προϋποθέσεων για την ορθολογι¬ 
κή αξιοποίηση των δυνατοτήτων του Δήμου, αξιοποιώ- 
ντας εθνικές και κοινοτικές χρηματοδοτήσεις. 

Ειδικότερα οι καταστατικοί σκοποί της είναι οι εξής: 

- Η στήριξη κοινωνικών υποδομών που θα συντελέσουν 
στην πρόοδο της περιοχής και στην καλύτερη εξυπηρέ¬ 
τηση των αναγκών των κατοίκων. 

- Η παροχή σε επαγγελματικό επίπεδο υπηρεσιών κοι¬ 
νωνικής υποστήριξης και προώθησης της απασχόλησης 
προς ευπαθείς κοινωνικές ομάδες. 

- Η εκπόνηση και εφαρμογή ειδικών αναπτυξιακών προ¬ 
γραμμάτων για στήριξη των εκπαιδευτικών πρωτοβου¬ 
λιών του Δήμου και αξιοποίηση κοινοτικών προγραμμά¬ 
των και πρωτοβουλιών. 

- Η ένταξη σε κοινοτικά προγράμματα καιπρωτοβουλίες 
και η εκτέλεση επιμορφωτικών και άλλων συναφών προ¬ 
γραμμάτων με κοινοτική ή άλλη συγχρηματοδότηση, με 
αντικείμενα που σχετίζονται με τις δραστηριότητές της. 

- Η ανάληψη και υλοποίηση Κοινοτικών (Ε.Ε.) και Εθνι¬ 
κών Προγραμμάτων εκπαιδευτικού, κοινωνικού, αθλητι- 
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κού, επιμορφωτικού, πολιτιστικού αναπτυξιακού και 
ερευνητικού χαρακτήρα. 

- Η υλοποίηση εκπαιδευτικών - επιμορφωτικών προ¬ 
γραμμάτων Ε.Ε. ή άλλων Δημοσίων φορέων. 

- Η οργάνωση και διεξαγωγή πάσης φύσεως πολιτιστι¬ 
κών και ψυχαγωγικών εκδηλώσεων. 

- Η αξιοποίηση της τουριστικής ζώνης του Δήμου Ρίου 
με την υλοποίηση έργων, και με τη συγκρότηση και λει¬ 
τουργία Γραφείου Πληροφόρησης Τουριστών. 

- Η αξιοποίηση της ορεινής ζώνης και η ανάδειξη και 
αξιοποίηση του Παναχάίκού όρους. 

- Η αξιοποίηση, ανάδειξη και ανάπλαση της παραλιακής 
ζώνης του Δήμου Ρίου. 

- Η εκπόνηση και εφαρμογή προγραμμάτων και μέσων 
τουριστικής ανάπτυξης και προβολής της περιοχής του 
Δήμου Ρίου. 

- Η λειτουργίατμήματος γιατηνπροβολήτωντουριστικών 
πόρων, την δημιουργία και εκμετάλλευση αναψυκτηρίων, 
την διοργάνωση εκδρομών, τον καθαρισμό και τον έλεγχο 
των ακτών, την αξιοποίηση και εκμετάλλευσή τους (ενοικία- 
σης εξοπλισμού παραλιών, λειτουργίας κοντινών κ.λπ.). 

- Η έκδοση ενημερωτικών φυλλαδίων πολιτιστικού και 
τουριστικού περιεχομένου για την προβολή των τοπικών 
πολιτιστικών και τουριστικών πόρων, περιοδικών για την 
συνεχή επικοινωνία με τους κατοίκους της ευρύτερης πε¬ 
ριοχής μέσα από ένα έντυπο και την δημιουργία βήματος 
για την αμφίδρομη ανάπτυξη των ιδεών του Δήμου, των 
δημοτών, κατοίκων και των εργαζομένων στο Δήμο. Η δη¬ 
μιουργία εργαστηρίου εκτυπώσεων για την κάλυψη των 
πιο πάνω αναγκών του Δήμου, άλλων Ο.Τ.Α. του Νομού 
καθώς και αναγκών ιδιωτών. 

- Η ενημέρωση και αξιοποίηση του αγροτικού τομέα. 
Αξιοποίηση χρηματοδοτικών ευκαιριών και στήριξη γε¬ 
ωργικών καλλιεργειών. 

- Η κατάρτιση κτηματολογίου χωροταξικών, περιβαλλο¬ 
ντικών και πολεοδομικών μελετών κ.λπ. που αδυνατεί να 
εκτελέσει ο Δήμος Ρίου. 

- Η εκπόνηση μελετών και ανάληψη πρωτοβουλιών για 
την προστασία και βελτίωση του περιβάλλοντος. 

- Η ανάδειξη του φυσικού περιβάλλοντος. Δημιουργία 
παρατηρητηρίων και έκδοση έντυπου υλικού που αναδει- 
κνύουν ορισμένες περιοχές. 

- Η εκμετάλλευση των κοινοχρήστων χώρων για μισθώ¬ 
σεις σε διαφημιστικές εταιρείες και λοιπά πρόσωπα και η 
προβολή μέσω των διαφημιστικών στοιχείων, ιδεώνκαιμη- 
νυμάτωντου Δήμου και της Επιχείρησης που έχουν σχέση 
με την Τουριστική και Πολιτιστική Ανάπτυξη, τον Αθλητι¬ 
σμό, το Περιβάλλον, την Επιμόρφωση και την Ψυχαγωγία 
των κατοίκων του Δήμου και της ευρύτερης περιοχής. 

- Η εκτέλεση τεχνικών έργων και η εκπόνηση μελετών 
για λογαριασμό του Δήμου είτε άλλων επιχειρήσεων και 
ιδιωτών της περιοχής. 

- Η παροχή υπηρεσιών και συνεργασία με άλλους φο¬ 
ρείς, Ν.Π.Δ.Δ., Ν.Π.Ι.Δ., Α.Ε. και ιδιώτες για θέματα σχετι¬ 
κά με τους στόχους και το αντικείμενο της, καθώς και η 
συμμετοχή σε άλλες επιχειρήσεις των ΟΤΑ ή άλλων φο¬ 
ρέων και οργανισμών με στόχο την ανάπτυξη της ευρύτε¬ 
ρης περιοχής. 

- Η ενίσχυση της διατομεακής συνεργασίας και της δια- 
τοπικής συνεργασίας του Δήμου με άλλες πόλεις ή κοινό¬ 
τητες. 

- Η υποστήριξη του Δήμου Ρίου στην εκπόνηση και υλο¬ 
ποίηση προγραμμάτων διαχείρισης στερεών αποβλήτων. 


- Η άσκηση δραστηριοτήτων που της ανατίθενται από το 
Δήμο Ρίου βάσει του άρθρου 36 του Π.Δ. 410/95 

3. ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΤΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 

Η Δημοτική Επιχείρηση Ανάπτυξης διοικείται από το Δι¬ 
οικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από εννέα (9) μέλη 
που μαζί με τους αναπληρωτές τους ορίζονται από το Δη¬ 
μοτικό Συμβούλιο. Από τα μέλη του Διοικητικού Συμβου¬ 
λίου: Έξι (6) είναι αιρετοί εκπρόσωποι του Δήμου Ρίου, 
Δημοτικοί ή Τοπικοί Σύμβουλοι εκ των οποίων ο ένας (1) 
θα προέρχεται από τη μειοψηφία, δύο (2) είναι δημότες ή 
κάτοικοι της περιοχής με γνώση και πείρα ως προς το άνω 
αντικείμενο ή στην περίπτωση που η επιχείρηση απασχο¬ 
λεί περισσότερους από είκοσι εργαζόμενους ο ένας δη¬ 
μότης αντικαθιστάται από έναν εκπρόσωπο των εργαζο¬ 
μένων στην επιχείρηση και τέλος ένας (1) εκπρόσωπος 
κοινωνικού φορέα της περιοχής που ως τέτοιος ορίζεται 
το Πανεπιστήμιο Πατρώνπου βρίσκεται εντός των διοικη¬ 
τικών ορίων του Δήμου Ρίου. 

Το Δημοτικό Συμβούλιο επιλέγει από τα μέλη του Διοι¬ 
κητικού Συμβουλίου τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρο. 

Ο Πρόεδρος εκπροσωπεί την επιχείρηση σε όλες τις 
σχέσεις της δικαστικές ή εξώδικες. Σε περίπτωση απου¬ 
σίας ή κωλύματος του Προέδρου τον εκπροσωπεί ο Αντι¬ 
πρόεδρος. 

Σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία, ο Πρόεδρος και 
ο Αντιπρόεδρος ορίζονται από το Δημοτικό Συμβούλιο. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο ακολουθεί τη θητεία του Δη¬ 
μοτικού Συμβουλίου και λήγει μόλις ορισθούν τα νέα μέ¬ 
λη που θα αποτελούν το νέο Δ.Σ. 

4. ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της επιχείρησης είναι είκοσι πέντε (25) χρό¬ 
νια, από τη δημοσίευση της απόφασης αυτής στην Εφη¬ 
μερίδα της Κυβερνήσεως. 

5. ΕΔΡΑ 

Έδρα της επιχείρησης είναι η έδρα του Δήμου Ρίου του 
Νομού Αχαιός. 

6. ΠΕΡΙΟΥΣΙΑ - ΠΟΡΟΙ - ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

Το Κεφάλαιο που διαθέτει ο Δήμος Ρίου στην επιχείρη¬ 
ση, είναι διακόσιες πέντε χιλιάδες τετρακόσια τριάντα ευ¬ 
ρώ (205.430€ ), για περιουσία της. 

Πόροι της επιχείρησης είναι κάθε έσοδο προερχόμενο 
από τις δραστηριότητές της, οι πρόσοδοι από την περι¬ 
ουσία της, δάνεια, κληρονομιές, εισφορές, δωρεές και 
λοιπές επιχορηγήσεις. 

7. ΔΙΑΛΥΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 

Η επιχείρηση διαλύεται: 

α) με απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Ρίου, με την 
απόλυτη πλειοψηφίατων μελών του και απόφαση του Γε¬ 
νικού Γραμματέα, όπως προβλέπει η ισχύουσα νομοθεσία. 

β) όταν λήξει χωρίς να παραταθεί η διάρκεια της επιχεί¬ 
ρησης. 

γ) σε περίπτωση πτώχευσης της Επιχείρησης την διά¬ 
λυσή της ακολουθεί η ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ. 

Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, η εκκαθάρι¬ 
ση γίνεται από τρεις (3) εκκαθαριστές που ορίζονται από 
το Δημοτικό Συμβούλιο. Ο ένας από τους εκκαθαριστές 
υποδεικνύεται από τη μειοψηφία. 

Στην εκκαθάριση διεκπεραιώνονται οι εκκρεμείς υποθέ¬ 
σεις, εισπράττονται οι απαιτήσεις, ρευστοποιείται η περι¬ 
ουσία και πληρώνονται τα χρέη της Επιχείρησης. 

Το υπόλοιπο περιέρχεται στο Δήμο Ρίου. 

8. Η συγκρότηση η λειτουργία και οι αρμοδιότητες των 
οργάνων διοίκησης, η οργάνωση, η λειτουργία, διαχείρι- 
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ση και εποπτεία της επιχείρησης, διέπονται από τις σχετι¬ 
κές με τις δημοτικές και κοινοτικές επιχειρήσεις διατάξεις 
του Π.Δ. 410/1995 (Δ.Κ.Κ.), καθώς και με τις ισχύουσες 
διατάξεις για το σκοπό αυτό. 

Από τη δημοσίευση της παρούσας στο ΦΕΚ προκαλεί- 
ται δαπάνη μόνο σε βάρος του εκάστοτε ισχύοντος προ¬ 
ϋπολογισμού του Δήμου Ρίου, η οποία ανέρχεται στο πο¬ 
σό των διακοσίων πέντε χιλιάδων τετρακοσίων τριάντα 
ευρώ (205.430 € ). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Πάτρα, 27 Νοεμβρίου 2003 

Με εντολή Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας 

Ο Γενικός Διευθυντής κ.α.α. 

ΧΛΟΗ ΚΑΤΣΟΥΔΑ 

-♦- 

Αριθ. 14109 (2) 

Τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας 
του Δήμου Σκουτάρεως Ν. Σερρών. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 12τουΝ. 1188/81 «περίκυ- 
ρώσεως του κώδικος, περί καταστάσεως προσωπικού 
οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης» όπως αντικαταστά- 
θηκε με τις διατάξεις του άρθρου 8 παρ. 5 του Ν. 2307/ 
1995. 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 34, 35 και 36 του Ν. 
2190/1994 (ΦΕΚ 28/Α73.3.1994) «Σύσταση ανεξάρτητης 
αρχής για την επιλογή προσωπικού και ρύθμιση θεμάτων 
Διοίκησης» του Π.Δ 37α/1987, τις διατάξεις του Π.Δ. 
22/1990 και του Π.Δ/τος 50/2001. 

3. Τις διατάξεις των άρθρων 11 και 18του Ν. 2539/1997 
«Συγκρότηση της Πρωτοβάθμιας Τοπικής Αυτοδιοίκη¬ 
σης». 

4. Τις διατάξεις του Ν. 2503/1997 «Διοίκηση - οργάνωση 
- στελέχωση της Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων για την 
Τοπική Αυτοδιοίκηση και άλλες διατάξεις». 

5. Την 550/1/7.10.92 εγκύκλιο της Γραμματείας του 
Υπουργικού Συμβουλίου «Έλεγχος δαπανών που προκα- 
λούν οι κανονιστικές διοικητικές πράξεις». 

6. Την 5631/26.7.2000 (ΦΕΚ 1339/Β/2000) απόφασή μας 
Ορισμός εισηγητών και μεταβίβαση εξουσίας υπογρα¬ 
φής « Με εντολή Γ ενικού Γ ραμματέα». 

7. Τον Ο.Ε.Υ. του Δήμου Σκουτάρεως που εγκρίθηκε με 
την 4367/1999 απόφασή μας και δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 
544/4.5.1999 τ.Β'. 

8. Την 175/2003 νομοτύπως ληφθείσα απόφαση του Δη¬ 
μοτικού Συυβουλίου, που αναφέρεται στην τροποποίηση 
του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου 
Σκουτάρεως. 

9. Το 7/4/9.9.2003 πρακτικό του Υπηρεσιακού Συμβου¬ 
λίου που γνωμοδοτεί υπέρ της τροποποίησης του Ο.Ε.Υ. 
του Δήμου Σκουτάρεως. 

10. Το γεγονός ότι με τις διατάξεις της απόφασης αυτής 
προκαλείται δαπάνη για το έτος 2003 το ύφος της οποίας 
δεν μπορεί να προσδιοριστεί, αποφασίζουμε: 

Διαπιστώνουμε ότι με την 175/2003 απόφαση του Δη¬ 
μοτικού Συμβουλίου Σκουτάρεως και ύστερα απάτη γνώ- 
μητου οικείου Υπηρεσιακού Συμβουλίου, τροποποιείται ο 


Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου ώστε 
εφεξής να ισχύει όπως παρακάτω: 

Α) Το άρθρο 1 «Διάρθρωση Υπηρεσιών» τροποποιείται 
ως εξής: 

1. Δημιουργία Τμήματος ΚΕΠ. 

2. Δημιουργία Γ ραφείου Δημοτικής Αστυνομίας. 

Β) Στο άρθρο 14 συστήνονται οι παρακάτω θέσεις: 

(1) . 1.1) ΤΕΔιοικητικού -Λογιστικού: θέση μία (1) 

1.2) ΤΕ Διοίκησης Μονάδων Τοπικής Αυτ/σης: θέση μία 

( 1 ) 

1.3) ΤΕ Κοινωνική Λειτουργός: θέση μία (1) 

(2) 2.1) ΠΕ Γεωπόνων: θέση μία (1) 

(3) 3.1) ΔΕ Επόπτες - Φύλακες Σχολικών Κτιρίων: θέση 
μία (1) 

(4) 4.1) ΔΕ Διοικητικών (ΚΕΠ): θέση μία (1) 

(5) Θέσεις προσωπικού (ένστολου) δημοτικής αστυνο- 
μίας. 

5.1) ΠΕ23: θέση μία (1) 

5.2) ΤΕ23: θέση μία (1) 

5.3) ΔΕ23: θέση μία (1) 

Κατά τα λοιπά ο Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας 
(Ο.Ε.Υ.) του Δήμου Σκουτάρεως, παραμένει ως έχει. 

Η παρούσα να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυ¬ 
βερνήσεως. 

Σέρρες, 19 Νοεμβρίου 2003 

Με εντολή Γ ενικού Γ ραμματέα Περιφέρειας 
Ο Διευθυντής κ.α.α. 

Σ. ΑΓΓΕΛΙΔΟΥ - ΤΑΣΙΚΑ 

-♦- 

Αριθ. 14021 (3) 

Τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας 
του Δήμου Στρυμονικού Ν. Σερρών. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη : 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 12τουΝ. 1188/81 «περίκυ- 
ρώσεως του κώδικος, περί καταστάσεως προσωπικού 
οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης» όπως αντικαταστά- 
θηκε με τις διατάξεις του άρθρου 8 παρ. 5 του Ν. 2307/ 
1995. 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 34, 35 και 36 του Ν. 2190/ 
1994 (ΦΕΚ 28/Α73.3.1994) «Σύσταση ανεξάρτητης αρχής 
για την επιλογή προσωπικού και ρύθμιση θεμάτων Διοί¬ 
κησης» του Π.Δ. 37α/1987, τις διατάξεις του Π.Δ. 22/1990 
και του Π.Δ/τος 50/2001. 

3. Τις διατάξεις των άρθρων 11 και 18 του Ν. 2539/1997 
«Συγκρότηση της Πρωτοβάθμιας Τοπικής Αυτοδιοίκη¬ 
σης». 

4. Τις διατάξεις του Ν. 2503/1997 «Διοίκηση - οργάνωση 
- στελέχωση της Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων για την 
Τοπική Αυτοδιοίκηση και άλλες διατάξεις». 

5. Την 550/1/7.10.92 εγκύκλιο της Γραμματείας του 
Υπουργικού Συμβουλίου «Έλεγχος δαπανών που προκα- 
λούν οι κανονιστικές διοικητικές πράξεις». 

6. Την5631/26.7.2000 (ΦΕΚ 1339/Β/2000) απόφασή μας 
Ορισμός εισηγητών και μεταβίβαση εξουσίας υπογρα¬ 
φής «Με εντολή Γ ενικού Γ ραμματέα». 

7. Τον Ο.Ε.Υ. του Δήμου Στρυμονικού που εγκρίθηκε με 
την 4014/1999 απόφασή μας και δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 
560/6.5.1999 τ. Β'. 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


8. Την 91/2003 νομοτύπως ληφθείσα απόφαση του Δη¬ 
μοτικού Συμβουλίου, που αναφέρεται στην τροποποίηση 
του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου 
Στρυμονικού. 

9. Το 7/2/9.9.2003 πρακτικό του Υπηρεσιακού Συμβου¬ 
λίου που γνωμοδοτεί υπέρ της τροποποίησης του Ο.Ε.Υ. 
του Δήμου Στρυμονικού. 

10. Το γεγονός ότι με τις διατάξεις της απόφασης αυτής 
προκαλείται δαπάνη για το έτος 2003 το ύψος της οποίας 
δεν μπορεί να προσδιοριστεί, αποφασίζουμε: 

Διαπιστώνουμε ότι με την 91/2003 απόφαση του Δημο¬ 
τικού Συμβουλίου Στρυμονικού και ύστερα από τη γνώμη 
του οικείου Υπηρεσιακού Συμβουλίου, τροποποιείται ο 
Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου ώστε 
εφεξής να ισχύει όπως παρακάτω: 

1. Το άρθρο 1 - ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ αντικαθίστα¬ 
ται ως εξής: 

Οι δραστηριότητες των υπηρεσιών του Δήμου Στρυμο- 
νικού κατανέμονται στις εξής διοικητικές ενότητες: 

1) Γραφείο Γραμματειακής Υποστήριξης Αιρετών Ορ¬ 
γάνων. 

2) Γραφείο Προγραμματισμού & Ανάπτυξης-Μηχ/σης & 
Πληροφορικής. 

3) Γ ραφείο Ειδικού Συμβούλου-Συνεργάτη-Επιστημονι- 
κού Συνεργάτη. 

4) Αυτοτελές Γ ραφείο ΚΕΠ. 

5) Αυτοτελές Γ ραφείο Δημοτικής Αστυνομίας. 

6) Διεύθυνση Διοικητικών - Οικονομικών - Τεχνικών Υπη¬ 
ρεσιών & Περιβάλλοντος. 

Η Δ/νση αποτελείται από τα παρακάτω τμήματα: 

α) Τμήμα Διοικητικών & Οικονομικών Υπηρεσιών. 

β) Τμήμα Τεχνικών Υπηρεσιών & Περιβάλλοντος. 

2. Το άρθρο 13 - ΤΑΚΤΙΚΕΣ ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ 
ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ τροποποιείται ως 
εξής: 

Κατηγορία Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης 


ΚΛΑΔΟΣ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΘΕΣΕΙΣ 

ΠΕΙ Διοικητικός 4 (τέσσερις) 

ΠΕ3 Πολιτικός Μηχανικός 1 (μία) 

ΠΕ7 Χημικός Μηχανικός 1 (μία) 

Περιβαλλοντολόγος 

ΠΕ9 Γεωπόνος 1 (μία) 

ΠΕ23 Δημοτική Αστυνομία 1 (μία) 

Κατηγορία Τεχνολογικής Εκπαίδευσης 
ΚΛΑΔΟΣ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΘΕΣΕΙΣ 

ΤΕ3 Τεχνολόγων Πολιτικών 1 (μία) 

Μηχανικών 

ΤΕ17 Διοικητικών - Λογιστών 1 (μία) 

ΤΕ19 Πληροφορικής 1 (μία) 

ΤΕ23 Δημοτική Αστυνομία 1 (μία) 


3. Το άρθρο 14 -αντικαθίσταται ως εξής: 

Στις διοικητικές ενότητες των υπηρεσιών του Δήμου οι 
προϊστάμενοι επιλέγονται από τους εξής κλάδους: 

1. Στη διεύθυνση Διοικητικών - Οικονομικών και Τεχνι¬ 
κών Υπηρεσιών - Περιβάλλοντος και Δημοτικής Αστυνο¬ 
μίας προΐσταται μόνιμος υπάλληλος του κλάδου ΠΕΙ ή 
ΠΕ3 ή ΤΕ17 ή ΔΕΙ. 

2. Στο τμήμα Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών 
προΐσταται μόνιμος υπάλληλος του κλάδου ΠΕΙ ή ΤΕ17ή 
ΔΕΙ. 

3. Στο Τμήμα Τεχνικών Υπηρεσιών και Περιβάλλοντος 
προΐσταται μόνιμος υπάλληλος του κλάδου ΠΕ3 ή ΤΕ3 ή 
ΤΕ13. 


4. Προϊστάμενοι όλων των διοικητικών ενοτήτων του 
Δήμου τοποθετούνται υπάλληλοι με βαθμό Ατών κλάδων 
ΠΕ ή ΤΕ ή ΔΕ. Ως διοικητικές ενότητες της παραγράφου 
αυτής νοούνται οι προβλεπόμενες από το άρθρο 1 του Ο. 
Ε.Υ. του Δήμου. 

5. Ως Προϊστάμενοιδιευθύνσεωνή αντιστοίχου επιπέδου 
οργανικών μονάδων επιλέγονται υπάλληλοι με βαθμό Α', οι 
οποίοι έχουν τουλάχιστον τετραετή υπηρεσία στον βαθμό 
αυτό. Αν δεν υπάρχουν υπάλληλοι με την προϋπόθεση αυ¬ 
τή επιλέγονται υπάλληλοι με τον περισσότερο χρόνο στον 
Α' βαθμό. Αν δεν υπάρχουν ή δεν επαρκούν υπάλληλοι βαθ¬ 
μού Α', προϊστάμενοι διευθύνσεων επιλέγονται υπάλληλοι 
βαθμού Β' με τα περισσότερα χρόνια στο βαθμό. 

6. Ως Προϊστάμενοι τμημάτων επιλέγονται υπάλληλοι 
με τον Α' βαθμό. Αν δεν υπάρχουν ή δεν επαρκούν, επιλέ¬ 
γονται υπάλληλοι Β' βαθμού, οι οποίοι έχουν συμπληρώ¬ 
σει κατά κατηγορία ελάχιστο χρόνο υπηρεσίας στο Β' 
βαθμό πέντε (5) έτη προκειμένου για την κατηγορία ΠΕ, 
έξι (6) έτη για την κατηγορία ΤΕ και οκτώ (8) έτη για την κα¬ 
τηγορία ΔΕ. Αν δεν υπάρχουν υπάλληλοι με τις ανωτέρω 
προϋποθέσεις επιλέγονται υπάλληλοι Β' βαθμού με λιγό¬ 
τερο χρόνια υπηρεσίας. 

7. Σε περίπτωση τροποποίησης των διατάξεων του άρ¬ 
θρου 36 του Ν. 2190/1994 οι προϊστάμενοι των διευθύν¬ 
σεων και τμημάτων θα επιλέγονται σύμφωνα με τις ισχύ- 
ουσες κάθε φορά διατάξεις. 

8. Τον Προϊστάμενο Διεύθυνσης που απουσιάζει ή κω¬ 
λύεται αναπληρώνει στα καθήκοντάτου ο προϊστάμενος 
του τμήματος που αναφέρεται στο άρθρο 1. 

9. Τον προϊστάμενο τμήματος που απουσιάζει ή κωλύε¬ 
ται αναπληρώνει ο ανώτερος κατά βαθμό υπάλληλος και 
ο αρχαιότερος που υπηρετεί στην ίδια μονάδα και εφόσον 
ο κλάδος στον οποίο ανήκει προορίζεται για την κατάλη¬ 
ψη θέσεων προϊσταμένων. 

Η παρούσα να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυ- 
βερνήσεως. 

Σέρρες, 19 Νοεμβρίου 2003 

Με εντολή Γ ενικού Γ ραμματέα Περιφέρειας 
Ο Διευθυντής κ.α.α. 

Σ. ΑΓΓΕΛΙΔΟΥ - ΤΑΣΙΚΑ 

-Φ- 

Αριθ. 14108 (4) 

Τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας 
του Δήμου Τραγίλου Ν. Σερρών. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 12τουΝ. 1188/81 «περίκυ- 
ρώσεως του κώδικος, περί καταστάσεως προσωπικού 
οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης», όπως αντικατα- 
στάθηκε μετις διατάξειςτου άρθρου 8παρ. 5του Ν. 2307/ 
1995. 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 34, 35 και 36 του Ν. 2190/ 
1994 (ΦΕΚ28/Α73.3.1994) «Σύσταση ανεξάρτητης αρχής 
για την επιλογή προσωπικού και ρύθμιση θεμάτων Διοί¬ 
κησης» του Π.Δ. 37α/1987, τις διατάξεις του Π.Δ. 22/1990 
και του Π.Δ/τος 50/2001. 

3. Τις διατάξεις των άρθρων 11 και 18 του Ν. 2539/1997 
«Συγκρότηση της Πρωτοβάθμιας Τοπικής Αυτοδιοίκη¬ 
σης». 
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4. Τις διατάξεις του Ν. 2503/1997 «Διοίκηση - οργάνωση 
- στελέχωση της Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων για την 
Τοπική Αυτοδιοίκηση και άλλες διατάξεις». 

5. Την 550/1/7.10.92 εγκύκλιο της Γραμματείας του 
Υπουργικού Συμβουλίου «Έλεγχος δαπανών που προκα- 
λούν οι κανονιστικές διοικητικές πράξεις». 

6. Την 5631/26.7.2000 (ΦΕΚ1339/Β/2000) απόφασή μας 
Ορισμός εισηγητών και μεταβίβαση εξουσίας υπογρα¬ 
φής «Με εντολή Γενικού Γραμματέα». 

7. Τον Ο. Ε.Υ. του Δήμου Τραγίλου που εγκρίθηκε με την 
4865/1999 απόφασή μας και δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 
731/19.5.1999τ.Β'. 

8. Την 107/2003 νομοτύπως ληφθείσα απόφαση του Δη¬ 
μοτικού Συμβουλίου, που αναφέρεται στην τροποποίηση 
του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Τρα¬ 
γίλου. 

9. Το 7/5/9.9.2003 πρακτικό του Υπηρεσιακού Συμβου¬ 
λίου που γνωμοδοτεί υπέρ της τροποποίησης του Ο.Ε.Υ. 
του Δήμου Τραγίλου. 

10. Το γεγονός ότι με τις διατάξεις της απόφασης αυτής 
προκαλείται δαπάνη για το έτος 2003 το ύψος της οποίας 
δεν μπορεί να προσδιοριστεί, αποφασίζουμε: 

Διαπιστώνουμε ότι με την 107/2003 απόφαση του Δη¬ 
μοτικού Συμβουλίου Τραγίλου και ύστερα από τη γνώμη 
του οικείου Υπηρεσιακού Συμβουλίου, τροποποιείται ο 
Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου ώστε 
εφεξής να ισχύει όπως παρακάτω: 

Α. Τροποποιείται το άρθρο 14 με τίτλο «ΤΑΚΤΙΚΕΣ ΟΡ¬ 
ΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙ¬ 
ΚΑΙΟΥ» ως εξής: 

1. Συστήνει μία (1) θέση Κλάδου ΔΕΙ Διοικητικών, της 
Κατηγορίας Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης. 

Μετά την τροποποίηση αυτή, οι υπάρχουσες θέσεις 
Κλάδου ΔΕΙ Διοικητικών Κατηγορίας Δευτεροβάθμιας 
Εκπαίδευσης στον Ο.Ε.Υ. του Δήμου Τραγίλου, ανέρχο¬ 
νται συνολικά σε τέσσερις (4). 

2. Καταργεί μία (1) θέση Κλάδου ΥΕ16 Προσωπικού Κα¬ 
θαριότητας (οδοκαθαριστών) της Κατηγορίας Υποχρεω¬ 
τικής Εκπαίδευσης. 

Μετά την τροποποίηση αυτή, οι υπάρχουσες θέσεις Κλά¬ 
δου ΥΕ16 Προσωπικού Καθαριότητας (οδοκαθαριστών) 
Κατηγορίας Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης στον Ο.Ε.Υ. του 
Δήμου Τραγίλου, ανέρχονται συνολικά σε δύο (2). 

Β. Κατά τα λοιπά ο Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας 
(Ο.Ε.Υ.) του Δήμου Τραγίλου, παραμένει ως έχει. 

Η παρούσα να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυ- 
βερνήσεως. 

Σέρρες, 19 Νοεμβρίου 2003 

Με εντολή Γ ενικού Γ ραμματέα Περιφέρειας 
Ο Διευθυντής κ.α.α. 

Σ. ΑΓΓΕΛΙΔΟΥ - ΤΑΣΙΚΑ 

-♦- 

Αριθ. 14014 (5) 

Ψήφιση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Νομι¬ 
κού Προσώπου Δημοτικό Στάδιο Πρώτης Ν. Σερρών. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) Του άρθρου 26 του Π. Δ/τος 410/1995 όπως τροπο¬ 


ποιήθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 9 του Ν. 2503/1997 
και αντικαταστάθηκε με το άρθρο 12 του Ν. 2880/2001 
(ΦΕΚ9/Α72001). 

β) Του άρθρου 12του Ν.1188/1981 «περί κυρώσεωςτου 
κώδικα καταστάσεως προσωπικού ΟΤΑ» όπως αντικατα- 
στάθηκε με την παρ. 5 του άρθρου 8 του Ν. 2307/95 κα¬ 
θώς και της παρ. 58 του άρθρου 8 του Ν. 2307/1995. 

γ) Του Ν. 2190/1994 «Σύσταση ανεξάρτητης αρχής για 
την επιλογή προσωπικού και ρύθμιση θεμάτων διοίκη¬ 
σης» όπως τροποποιήθηκε μεταγενέστερα και των Π.Δ. 
37Α/1987, 22/1990 και 50/2001. 

δ) Του άρθρου 27 του Ν. 2081/1992 με το οποίο προ¬ 
στέθηκε νέο άρθρο 29Α στο Ν. 1558/1985 για τον έλεγχο 
των δαπανών που προκαλούν οι κανονιστικές διοικητικές 
πράξεις. 

2. Την5631/26.7.2000 (ΦΕΚ 1339/Β/2000) απόφασή μας 
περί μεταβιβάσεως εξουσίας υπογραφής «Με εντολή Γ ε¬ 
νικού Γ ραμματέα Περιφέρειας». 

3. Την 2/2003 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου 
του Ν.Π. «Δημοτικό Στάδιο Πρώτης», περί καταρτίσεως 
και ψηφίσεως του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας 
του. 

4. Την 74/2003 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου 
Πρώτης, με την οποία γνωμοδοτεί θετικά στην κατάρτιση 
του προαναφερόμενου Ο.Ε.Υ. 

5. Το 8/4/16.9.2003 πρακτικό του Υπηρεσιακού Συμβου¬ 
λίου προσωπικού των ΟΤΑ Ν. Σερρών. 

6. Το γεγονός ότι από την ψήφιση του παραπάνω Ο. Ε. Υ., 
προκαλείται δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού του 
έτους 2003, το ύψος της οποίας δεν μπορεί να προσδιο¬ 
ριστεί, αποφασίζουμε: 

Διαπιστώνουμε την ψήφιση του Οργανισμού Εσωτερι¬ 
κής Υπηρεσίας του Νομικού Προσώπου Δημοτικό Στάδιο 
Πρώτης, που καταρτίστηκε με την 2/2003 απόφαση του 
Διοικητικού του Συμβουλίου και εγκρίθηκε με την 74/2003 
απόφαση του Δήμου Πρώτης, σύμφωνα μετις οικείες δια¬ 
τάξεις, ως εξής: 

Άρθρο 1 

ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΤΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΤΟΥ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΤΑΔΙΟΥ ΠΡΩΤΗΣ 

Οι υπηρεσίες του Δημοτικού Σταδίου Πρώτης λειτουρ¬ 
γούν σε επίπεδο Γ ραφείου Γ υμναστηρίου και ασκούνται 
από αυτό όλες οι λειτουργίες και αρμοδιότητες του Δη¬ 
μοτικού Σταδίου σύμφωνα με την 5664/30.4.2001 συστα¬ 
τική πράξη προσαρμογής του στο Δήμο Πρώτης. 

Άρθρο 2 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΓΡΑΦΕΙΟΥ ΓΥΜΝΑΣΤΗΡΙΟΥ 

1. Φροντίζει για την έγκαιρη και σωστή υλοποίηση των 
αποφάσεωντου Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Έχει την ευθύνη για την πιστή εφαρμογή του κανονι¬ 
σμού λειτουργίας του Δημοτικού Σταδίου. Την ευθύνη για 
την ομαλή λειτουργία, τάξη, συντήρηση και καθαριότητα 
του χώρου και των εγκαταστάσεων. 

3. Καθορίζει σε συνεννόηση με τις Υπηρεσίες και Αθλη¬ 
τικά Σωματείατο πρόγραμμα των προπονήσεων και αθλη¬ 
τικών εκδηλώσεων. 

4. Εισηγείται στο Δημοτικό Συμβούλιο του Δημοτικού 
Σταδίου την παραχώρηση των εγκαταστάσεων για την 
διεξαγωγή Αθλητικών και πολιτιστικών εκδηλώσεων. 

5. Σε περίπτωση ατυχήματος και υγειονομικού επεισο- 
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δίου οφείλει να εξασφαλίσει τα μέσα για άμεση μεταφο¬ 
ρά σε νοσοκομείο. 

6. Εισηγείται στο Δ.Σ. άλατα θέματα και μετέχει στις συ¬ 
νεδριάσεις χωρίς ψήφο. 

7. Χειρίζεται τα θέματα που έχουν σχέση με τους εργα¬ 
ζόμενους στο Δημοτικό Στάδιο. Εισηγείται στο Δημοτικό 
Συμβούλιο για την εκτέλεση συντήρησης και κατασκευής 
και υπολογίζει τις απαιτούμενες δαπάνες. 

8. Ευθύνεται για τη φύλαξη, συντήρηση, επισκευή των 
υλικών και μέσων εξοπλισμού του Δημοτικού Σταδίου και 
των εγκαταστάσεων και ευθύνεται για τη χάραξη των 
γραμμών σε οποιοδήποτε αγωνιστικό χώρο. 

9. Προγραμματίζει και οργανώνει αθλητικά και πολιτι¬ 
στικά προγράμματα για τους μαθητές των σχολείων σε 
συνεργασία με τους καθηγητές των σχολείων με σκοπό 
την διάδοση και την ανάπτυξη του αθλητικού πνεύματος. 

10. Τηρεί ενημερωμένους τους Υπηρεσιακούς φακέ- 
λουςτων εργαζομένων στο Δημοτικό Στάδιο, καθορίζειτο 
εβδομαδιαίο πρόγραμμα εργασίας του προσωπικού, 
εγκρίνει τις άδειες των υπαλλήλων και ευθύνεται για τη 
σωστή εφαρμογή της εργατικής νομοθεσίας. 

11. Φροντίζει για την έγκαιρη σύνταξη και αναμόρφωση 
του ετήσιου προϋπολογισμού, την έγκαιρη σύνταξη και 
υποβολή του ετήσιου απολογισμού σύμφωνα με τις δια¬ 
τάξεις που ισχύουν για τα Ν. Π .Δ.Δ. των ΟΤΑ. 

12. Φροντίζει γιατην σύνταξη καιτην έγκριση των ενταλ¬ 
μάτων πληρωμής, για την είσπραξη διάφορων πόρων, για 
την μισθοδοσία και λοιπών παροχών στους εργαζόμε¬ 
νους και για τις πληρωμές διαφόρων προμηθειών - έργων 
καθώς και διαφόρων τελών, φόρων, ΙΚΑ κ.τ.λ. σύμφωνα 
με τις διατάξεις των ΟΤΑ. 

13. Τηρείτο απαιτούμενα βιβλία σύμφωνα με τις διατά¬ 
ξεις των ΟΤΑ και φροντίζει για τον εξοπλισμό με τα απα¬ 
ραίτητα και κατάλληλα μέσα του Δημοτικού Σταδίου για 
την άμεση υγειονομική περίθαλψη στους ευρισκόμενους 
στους χώρους άθλησης. 

Άρθρο 3 

ΣΤΕΛΕΧΩΣΗ ΤΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΤΟΥ Ν.Π.Δ.Δ. ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΤΑΔΙΟΥ ΠΡΩΤΗΣ 

1. Οι θέσεις που προβλέπονται ανά κατηγορία και κλά¬ 
δο είναι: 

ΔΕ ΔΙΟΚΗΤΙΚΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ: 1 Καλυφθείσα 

Προβλέπεται 1 θέση διαφόρων ειδικοτήτων για την 
αντιμετώπιση εποχικών, περιοδικών, πρόσκαιρων ανα¬ 
γκών (άρθρο 18παρ. 12 Ν. 2503/97). 

Άρθρο 4 

Για τον διορισμό, τα καθήκοντα, τους περιορισμούς, 
τον χρόνο εργασίας, την αστική ευθύνη, τα δικαιώματα, 
τις άδειες, τις υπηρεσιακές μεταβολές, τα πειθαρχικά 
αδικήματα, την λύση της υπαλληλικής σχέσης και την ια¬ 
τροφαρμακευτική περίθαλψη των υπαλλήλων εφαρμόζο¬ 
νται οι εκάστοτε ισχύουσες Νομοθετικές διατάξεις. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Σέρρες, 19 Νοεμβρίου 2003 
Με εντολή Γ ενικού Γ ραμματέα Περιφέρειας 
Ο Διευθυντής κ.α.α. 

Σ. ΑΓΓΕΛΙΔΟΥ - ΤΑΣΙΚΑ 


Αριθ. 14011 (6) 

Τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας 
του Δήμου Ν. Ζίχνης Ν. Σερρών. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 12τουΝ. 1188/81 «περίκυ- 
ρώσεως του κώδικος, περί καταστάσεως προσωπικού 
οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης» όπως αντικαταστά- 
θηκε με τις διατάξεις του άρθρου 8 παρ. 5 του Ν. 2307/ 
1995. 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 34, 35 και 36 του Ν. 2190/ 
1994 (ΦΕΚ28/Α73.3.1994) «Σύσταση ανεξάρτητης αρχής 
για την επιλογή προσωπικού και ρύθμιση θεμάτων Διοί¬ 
κησης», του Π.Δ. 37α/1987, τις διατάξεις του Π.Δ. 22/1990 
και του Π.Δ/τος 50/2001. 

3. Τις διατάξεις των άρθρων 11 και 18 του Ν. 2539/1997 
«Συγκρότηση της Πρωτοβάθμιας Τοπικής Αυτοδιοίκη¬ 
σης». 

4. Τις διατάξειςτου Ν. 2503/1997 «Διοίκηση - οργάνωση 
- στελέχωση της Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων για την 
Τοπική Αυτοδιοίκηση και άλλες διατάξεις». 

5. Την 550/1/7.10.92 εγκύκλιο της Γραμματείας του 
Υπουργικού Συμβουλίου «Έλεγχος δαπανών που προκα- 
λούν οι κανονιστικές διοικητικές πράξεις». 

6. Την 5631/26.7.2000 (ΦΕΚ 1339/Β/2000) απόφασή μας 
Ορισμός εισηγητών και μεταβίβαση εξουσίας υπογρα¬ 
φής «Με εντολή Γενικού Γ ραμματέα». 

7. Τον Ο.Ε.Υ. του Δήμου Ν. Ζίχνης που εγκρίθηκε με την 
4424/1999 απόφασή μας και δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 
563/6.5.1999 τ.Β'. 

8. Την 144/2003 νομοτύπως ληφθείσα απόφαση του Δη¬ 
μοτικού Συμβουλίου, που αναφέρεται στην τροποποίηση 
του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Ν. Ζί- 

χνης- 

9. Το 8/3/16.9.2003 πρακτικό του Υπηρεσιακού Συμβου¬ 
λίου που γνωμοδοτεί υπέρ της τροποποίησης του Ο.Ε.Υ. 
του Δήμου Ν. Ζίχνης. 

10. Το γεγονός ότι με τις διατάξεις της απόφασης αυτής 
προκαλείται δαπάνη για το έτος 2003, το ύψος της οποί¬ 
ας δεν μπορεί να προσδιοριστεί, αποφασίζουμε: 

Διαπιστώνουμε ότι με την 144/2003 απόφαση του Δη¬ 
μοτικού Συμβουλίου Ν. Ζίχνης και ύστερα από τη γνώμη 
του οικείου Υπηρεσιακού Συμβουλίου, τροποποιείται ο 
Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου ώστε 
εφεξής να ισχύει όπως παρακάτω: 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α' 

ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΚΑΙ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΑΡΘΡΟ Ιο 

ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

1. Γ ραφείο ειδικών Συνεργατών, Συμβούλων ή επιστη¬ 
μονικών Συνεργατών. 

2. Γ ραφείο Νομικής Υποστήριξης. 

3. Γ ραφείο Γ ραμματειακής υποστήριξης Αιρετών Ορ¬ 
γάνων - Δημοσίων σχέσεων - Κοινωνικών & Πολιτιστικών 
θεμάτων. 

4. Αυτοτελές Γ ραφείο Προγραμματισμού - Ανάπτυξης, 
Μηχανοργάνωσης και Πληροφορικής. 

5. Αυτοτελές Γ ραφείο Κοινωνικής Μέριμνας. 
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6. Διεύθυνση Διοικητικών - Οικονομικών - Τεχνικών Υπη¬ 
ρεσιών και περιβάλλοντος. 

Η Δ/νση αποτελείται από τα παρακάτω τμήματα: 
α) Τμήμα Διοικητικών Υπηρεσιών, 
β) Τμήμα Οικονομικών Υπηρεσιών, 
γ) Τμήμα Τεχνικών Υπηρεσιών και Περιβάλλοντος, 
δ) Τμήμα Κέντρου Εξυπηρέτησης Πολιτών, 
ε) Τμήμα Δημοτικής Αστυνομίας. 

Μη αυτοτελή Γ ραφεία: 

Στο Τμήμα Οικονομικών Υπηρεσιών υπάγονται τα κάτω¬ 
θι μη αυτοτελή γραφεία: 

- Μη αυτοτελές γραφείο Ταμειακής Υπηρεσίας και 

- Μη αυτοτελές γραφείο εσόδων. 

Στο Τμήμα Τεχνικών Υπηρεσιών και Περιβάλλοντος 
υπάγονται τα κάτωθι μη αυτοτελή γραφεία: 

- Μη αυτοτελές γραφείο Πολεοδομίας. 

- Μη αυτοτελές γραφείο Περιβάλλοντος. 

- Μη αυτοτελές γραφείο Ύδρευσης και Καθαριότητας. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ' 

ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ 
ΑΡΘΡΟ 15ο 

ΤΑΚΤΙΚΕΣ ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 

Οι θέσειςτων κατηγοριών ΠΕ, ΤΕ καιΔΕ κατατάσσονται 
στους βαθμούς Δ' (εισαγωγικός) Γ', Β' και Α' (καταληκτι¬ 
κός). 

Οι θέσεις της κατηγορίας ΥΕ κατατάσσονται στους 
βαθμούς Ε' (εισαγωγικός) Δ', Γ, και Β' (καταληκτικός). 

Τα προσόντα διορισμού των θέσεων περιγράφονται 
στο Π.Δ. 37α/1987, στο Π.Δ. 22/1990 και στο Π.Δ. 50/2001. 

Οι θέσεις που προβλέπονται ανά κατηγορία και κλάδο 
είναι οι εξής: 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Π.Ε. (ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ) 
Κλάδος Π.Ε. 1 Διοικητικών Θέσεις (8) οκτώ 

» Π.Ε. 3 Πολιτικών Μηχανικών » (2) δύο 

» Π.Ε 4 Αρχιτεκτόνων Μηχανικών » (1) μία 

» Π.Ε. 5 Μηχανολόγων » (1) μία 

Ηλεκτρολόγων 

» Π.Ε. 6 Τοπογράφων Μηχανικών » (1) μία 

» Π.Ε. 7 Χημικών Μηχανικών » (1) μία 

» Π.Ε. 9 Γεωπόνων » (1) μία 

» Π.Ε. 10 Καθηγητών » (2) δύο 

φυσικής αγωγής 

» Π.Ε. 11 Πληροφορικής » (1) μία 

» Π.Ε. 14 Δασολόγων » (1) μία 

» Π.Ε. 23 Ειδικό ένστολο προσωπικό » (1) μία 

» Π.Ε. Οικονομικού Λογιστικού » (1) μία 

ΣΥΝΟΛΟΘΕΣΕΩΝ (21) είκοσι μία 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΤ.Ε. (ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ) 
Κλάδος Τ.Ε.3 Τεχνολόγων Θέσεις (1) μία 

Πολιτικών Μηχανικών 

» Τ.Ε. 11 Εποπτών Δημόσιας Υγείας » (1) μία 

» Τ.Ε. 17 Διοικητικών Λογιστικών » (2) δύο 

» Τ.Ε. 19 Πληροφορικής » (1) μία 

» Τ.Ε. 22 Διοίκησης Μονάδων » (2) δύο 

Τοπικής Αυτ/σης 

» Τ.Ε. 23 Ειδικό ένστολο προσωπικό » (1) μία 

» Τ.Ε. Οικονομικού Λογιστικού » (1) μία 

ΣΥΝΟΛΟ ΘΕΣΕΩΝ (9) εννέα 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΔ.Ε.(ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ) 
Κλάδος Δ.Ε. 1 Διοικητικών Θέσεις (10) δέκα 

» Δ.Ε. 23 Ειδικού ένστολου » (10) δέκα 

προσωπικού 

» Δ.Ε. 24 Ηλεκτρολόγων » (1) μία 

» Δ.Ε. 29 Οδηγών αυτοκινήτων » (6) έξι 

» Δ.Ε. 30 Τεχνικών γενικά » (6) έξι 

» Δ.Ε. Επόπτες- » (10) δέκα 

Φύλακες Σχολικών Κτιρίων 
ΣΥΝΟΛΟ ΘΕΣΕΩΝ (43) σαράντα τρεις 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Υ.Ε (ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ) 
Κλάδος Υ.Ε. 1 Κλητήρων Θυρωρών - Θέσεις (4) τέσσερις 
Γ ενικών καθηκόντων 

» Υ.Ε. 16 Προσωπικού » (4) τέσσερις 

καθαριότητας 
(Υδρονομέων) 

» Υ.Ε. 16 Εργατών γενικά » (10) δέκα 

ΣΥΝΟΛΟΘΕΣΕΩΝ (18) δέκα οκτώ 

Οι τρεις (3) θέσεις του κλάδου Υ.Ε.1 Κλητήρων Θυρω¬ 
ρών - Γενικών καθηκόντων, κενούμενες με οποιονδήποτε 
τρόπο καταργούνται. 

ΑΡΘΡΟ 16ο 

ΠΡΟΣΩΡΙΝΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 

Κλάδος Δ.Ε.15 Εισπρακτόρων Θέσεις (1) μία 

ΣΥΝΟΛΟΘΕΣΕΩΝ (1) μία 

Η θέση αυτή κενούμενη με οποιονδήποτε τρόπο καταρ- 
γείται. 

ΑΡΘΡΟ 17ο 

ΠΡΟΣΩΡΙΝΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ 
ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

Κλάδος Δ.Ε. 19 Μουσικών Θέσεις (1) μία 

» Τ.Ε. 13 Τεχνολόγων Γεωπονίας » (1) μία 

ΣΥΝΟΛΟ ΘΕΣΕΩΝ (2) δύο 

Οι θέσεις αυτές κενούμενες με οποιονδήποτε τρόπο κα- 
ταργούνται.- 

ΑΡΘΡΟ 18ο 

ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 
ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

10 (δέκα) θέσεις διαφόρων ειδικοτήτων για την αντιμε¬ 
τώπιση εποχιακών, περιοδικών, πρόσκαιρων αναγκών 
(του Ν. 2503/97 άρθ. 18παρ. 12). 

ΑΡΘΡΟ 19ο 

ΘΕΣΕΙΣ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ 

1. Προϊστάμενοι όλων των οργανικών μονάδων τοποθε¬ 
τούνται υπάλληλοι με βαθμό Α' των κατηγοριών Π.Ε. ή 
Τ.Ε. ή Δ.Ε., σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 36 του 
Ν. 2190/1994 (ΦΕΚΑριθ. Φύλλου 28/3.3.1994). 

2. Η επιλογή προϊσταμένων Διευ θύ νσεων, Τμη μάτων και 
αυτοτελών γραφείων γίνεται από το Υπηρεσιακό Συ μβού- 
λιο σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 36 
του Ν. 2190/1994. 

3. Ως Προϊστάμενος Διευθύνσεως επιλέγεται υπάλληλος 
με βαθμό Α' ο οποίος έχει τουλάχιστον τετραετή Υπηρεσία 
στο βαθμό αυτό. Αν δεν υπάρχει υπάλληλος με την προϋ¬ 
πηρεσία αυτή, επιλέγεται υπάλληλος με τον περισσότερο 
χρόνο στον Α' βαθμό. Αν δεν υπάρχει υπάλληλος βαθμού 
Α', προϊστάμενοι Διευθύνσεως επιλέγονται υπάλληλοι βαθ¬ 
μού Β', με τα περισσότερα χρόνια στο βαθμό Β'. 




25004 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


4. Ως Προϊστάμενοι Τμημάτων και αυτοτελών γραφείων 
επιλέγονται υπάλληλοι με βαθμό Α', Αν δεν υπάρχουν ή 
δεν επαρκούν, επιλέγονται υπάλληλοι Β' βαθμού, οι οποί¬ 
οι έχουν συμπληρώσει κατά κατηγορία ελάχιστο χρόνο 
υπηρεσίας στο Β' βαθμό πέντε (5) έτη προκειμένου για 
την κατηγορία Π.Ε., έξι (6) έτη για την κατηγορία Τ.Ε. και 
οκτώ (8) έτη για την κατηγορία Δ.Ε.. Αν δεν υπάρχουν 
υπάλληλοι με τις ανωτέρω προϋποθέσεις επιλέγονται 
υπάλληλοι Β' βαθμού με λιγότερα χρόνια υπηρεσίας. 

5. Μετακίνηση Προϊσταμένου οργανικής μονάδας, γίνε¬ 
ται μόνο σε θέση Προϊσταμένου οργανικής μονάδας αντι¬ 
στοίχου επιπέδου. 

6. Τον Προϊστάμενο Διευθύνσεως που απουσιάζει ή κω¬ 
λύεται αναπληρώνει στα καθήκοντά του ο Προϊστάμενος 
Τμήματος κατά σειρά που τα Τμήματα αναφέρονται στο 
άρθρο 1. 

7. Τον Προϊστάμενο Τμήματος που απουσιάζει ή κωλύε¬ 
ται αναπληρώνει στα καθήκοντά του Προϊστάμενος άλ¬ 
λου Τμήματος. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Σέρρες, 19 Νοεμβρίου 2003 

Με εντολή Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας 
Ο Διευθυντής κ.α.α. 

Σ. ΑΓΓΕΛΙΔΟΥ - ΤΑΣΙΚΑ 

-♦- 

Αριθ. 17071 (7) 

Αύξηση καθ’ υπέρβαση ημερών εκτός έδρας υπαλλήλων 
υπηρετούντων στη Ν.Α. Φθιώτιδας. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις δ/ξεις του άρθρου 2 παρ. 3 του Ν. 2685/99 «περί 
καλύψεως δαπανών μετακινουμένων υπαλλήλων κ.λπ.»» 
όπως συμπληρώθηκε με το άρθρο 25 παρ. 6 του Ν. 
2738/99 «περί συλλογικών διαπραγματεύσεων στη Δημό¬ 
σια Διοίκηση κ.λπ.». 

2. Την 2874/24.4.2002 απόφασή μας «Ανώτατο όριο επι- 
τρεπομένων ημερών κίνησης εκτός έδρας υπαλλήλων 
υπηρετούντων στη Ν.Α. Φθιώτιδας». 

3. Την ανάγκη αντιμετώπισης εκτάκτων γεγονότων κατά 
το τρέχον έτος 2003, λόγω των έντονων πλημμυρικών 
φαινομένων, χιονοπτώσεων, κατολισθήσεων, που έπλη- 
ξαν το νομό, με αποτέλεσμα την δημιουργία προβλημά¬ 
των στο αγροτικό και επαρχιακό δίκτυο και δεδομένου ότι 
οι υπάλληλοι της Ν.Α. Φθιώτιδας, κλάδου ΔΕ οδηγών, ΔΕ 
τεχνιτών και ΔΕ χειριστών μηχ/των της Δ/νσης Τεχνικών 
Υπηρεσιών (Τμ. Μηχ/κού εξοπλισμού) εξάντλησαν το 
όριο των 120 ημερών. 

4. Το 5061/30.10.2003 έγγραφο της Ν.Α. Φθιώτιδας 
(Δ/νση Διοικ. Υπηρεσιών), αποφασίζουμε: 

Αυξάνουμε καθ’ υπέρβαση του ανώτατου επιτρεπομέ- 
νου ορίου, τον αριθμό ημερών εκτός έδρας για το έτος 
2003, των υπαλλήλων της Ν.Α. Φθιώτιδας κλάδου ΔΕ οδη¬ 
γών, ΔΕ Τεχνικών και ΔΕ χειριστών Μηχ/των της Δ/νσης 
Τεχνικών Υπηρεσιών (Τμ.Μηχ/κού Εξοπλισμού) κατά 50 
ημέρες, για την αντιμετώπιση των εκτάκτων γεγονότων 
κατά το τρέχον έτος 2003 (χιονοπτώσεις, κατολισθήσεις, 
πλημμύρες, κ.λπ.). 

Η πρόσθετη δαπάνη, η οποία δεν μπορεί να προβλεφθεί 
θα βαρύνει τον προϋπολογισμό της Ν.Α Φθιώτιδας. 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Λαμία, 19 Νοεμβρίου 2003 

Ο Γ ενικός Γ ραμματέας Περιφέρειας 
ΣΤΕΦΑΝΟΣ Θ. ΠΑΤΡΑΜΑΝΗΣ 
-♦- 

Αριθ. 13609 (8) 

Καθιέρωση Υπερωριακής εργασίας με αμοιβή υπαλλή¬ 
λων της Δ/νσης Αγροτικής Ανάπτυξης της Ν.Α. Εύβοι¬ 
ας, με σκοπό α) τον ποιοτικό και ποσοτικό έλεγχο των 
νωπών και μεταποιημένων γεωργικών προϊόντων για 
το Β' Εξάμηνο του 2003 και β) τον ποιοτικό και ποσοτι¬ 
κό έλεγχο των σταφυλιών για οινοποίηση και τον έλεγ¬ 
χο της μεταποίησής τους. 

Ο ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΕΥΒΟΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Π.Δ 30/96 «Κώδικας Νομαρχιακής 
Αυτοδιοίκησης». 

2. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Οργάνωσης και Λειτουρ¬ 
γίας της Ν.Α.Ευβοίας, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 18 του Ν. 2470/97, όπως 
αντικαταστάθηκε με το άρθρο 15 του Ν. 2592/98. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 25 παράγραφος 7 του Ν. 
2738/99. 

5. Το 257573/29.7.2003 έγγραφο του Υπ. Γεωργίας ανα¬ 
φορικά με το αντικείμενο του θέματος. 

6. Το 9060/14.10.2003 έγγραφο της Διεύθυνσης Αγρο¬ 
τικής Ανάπτυξης της Ν.Α. Εύβοιας. 

7. Τις πιστώσεις του Ε.Φ.297 (ποιοτικός έλεγχος) του 
Προϋπολογισμού της Ν.Α. Εύβοιας για το Οικον.Έτος 
2003. 

8. Το γεγονός ότι από την προώθηση της Απόφασης αυ¬ 
τής προκαλείται δαπάνη 3.640 ευρώ, βαρύνουσα τις πι¬ 
στώσεις του Προϋπολογισμού της Ν.Α.Ευβοίας. 

9. Την 307/24.10.2003 Απόφαση της Νομαρχιακής Επι¬ 
τροπής περί έγκρισης δαπάνης, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με 
αμοιβή υπαλλήλων της Δ/νσης Αγροτικής Ανάπτυξης Ν. 
Α. Εύβοιας ως εξής: 

Α) για τον ποιοτικό και ποσοτικό έλεγχο των νωπών και 
μεταποιημένων γεωργικών προϊόντων για το Β' Εξάμηνο 
του 2003, για τέσσερα (4) άτομα με σύνολο απογευματι¬ 
νών ωρών μέχρι 390 και Κυριακών, εξαιρέσιμων και νυ¬ 
χτερινών μέχρι 100 ωρών. Η δαπάνη έχει προβλεφθεί και 
είναι εγγεγραμμένη στον Προϋπολογισμό Οικονομικού 
έτους 2003 στον Ε.Φ.297 και ανέρχεται στα 2.550 ευρώ. 

Β) για τον ποιοτικό και ποσοτικό έλεγχο των σταφυλιών 
για οινοποίηση και τον έλεγχο της μεταποίησής τους, για 
έξι(6) άτομα με σύνολο απογευματινών ωρών μέχρι 170 
και Κυριακών, εξαιρέσιμων και νυχτερινών μέχρι 40 ωρών. 
Η Δαπάνη έχει προβλεφθεί και είναι εγγεγραμμένη στον 
Προϋπολογισμό Οικονομικού έτους 2003 στον Ε.Φ.297 
και ανέρχεται στα 1090 ευρώ. 

Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει ένα μήνα πριν τη 
δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Χαλκίδα, 18 Νοεμβρίου 2003 
Ο Νομάρχης 

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΜΠΟΥΡΑΝΤΑΣ 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 




